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SANKO PAZARLAMA İTHALAT İHRACAT ANONİM ŞİRKETİ 
ANA SÖZLEŞMESİ

KURULUŞ :

Madde 1- Aşağıda adları, uyrukları ve açık adresleri yazılı kurucular arasında Türk Ticaret 
Kanununun Anonim Şirketlerin ani surette kurulmaları hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim 
Şirket kurulmuştur.

1- ABDULKADİR KONUKOĞLU T.C. Uyruklu
Öğretmenevleri Mah. Safi Erserim Sok. No: 3 GAZİANTEP

2- ZEKERİYE KONUKOĞLU T.C. Uyruklu
Kolejtepe Mah. Anıtpark Sok. No: 8 Konukoğlu Apt. GAZİANTEP

3- ADİL SANİ KONUKOĞLU T.C. Uyruklu
Kolejtepe Mah. Anıtpark Sok. No: 8 Konukoğlu Apt. GAZİANTEP

4- FATİH KONUKOĞLU T.C. Uyruklu
Kolejtepe Mah. Anıtpark Sok. No: 8 Konukoğlu Apt. GAZİANTEP

5- HAKAN KONUKOĞLU T.C. Uyruklu
Kolejtepe Mah. Anıtpark Sok. No: 8 Konukoğlu Apt. GAZİANTEP

6- SAMİ KONUKOĞLU T.C. Uyruklu
Öğretmenevleri Mah. Safi Erserim Sok. No: 3 GAZİANTEP

ŞİRKET ÜNVANI :

Madde  2- Şirketin Ünvanı '' SANKO PAZARLAMA İTHALAT İHRACAT ANONİM ŞİRKETİ '' 
dir. 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ :

Madde  3- Şirketin Merkezi Gaziantep İli, Şehitkamil ilçesi’dir. Adresi; Sani Konukoğlu Bulvarı 
Üzeri-Gaziantep’dir. 

Adres değişikliğinde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 
ilan ettirilir. Ayrıca Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu’na  bildirilir. Tescil ve 
ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket 
için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu’na 
bilgi vermek şartıyla yurt içinde ve dışında şubeler açabilir. Ayrıca irtibat büroları ve mümessillik 
büroları kurabilir.

ŞİRKETİN AMAÇ VE KONUSU :

Madde 4- Şirketin Amaç ve Konusu başlıca şunlardır.



2

a)  Türkiye’de kısmen veya tamamen üretilen veya imal edilen hertürtü zirai, sınai ve ticari 
ham yarı mamul, mamül mal ve malzemelerin ihracatını, ithalatını, pazarlamasını, üretimini bizzat 
veya başka şirketler aracılığı ile yapmak veya yaptırmak.

b)  Kendisinin veya başka şirketlerin ithal ettiği mal ve malzemeler ile ihraç fazlasını olduğu 
gibi veya değerlendirme işlemlerini yaparak yurt içinde ve yurt dışında ithalatını, ihracatını, ticaretini, 
pazarlamasını yapmak.

c)  Hertürlü suni ve sentetik elyaftan boyalı ve boyasız iplik ile idrofil pamuk dokuma, örme 
ve giyim sanayi malları ile hertürlü tekstil ürünlerinin halı, kilim, battaniye, üretmek hertürlü tekstil 
ürünlerinin yurt içinde ve yurt dışında ihracatını, ithalatını, pazarlamasını, alımını, satımını, ve 
ticaretini yapmak.

ç)  Hertürlü gıda maddelerinin tarım ürünlerinin bakliyat, hububat ile yaş ve kuru sebze ve 
meyvaların canlı hayvan yetiştirilmesi, soğutulmuş hertürlü et ve sakatatların üretimini, un, irmik, 
makarna, bisküvi, nişasta, bulgur, mercimek, şekerleme, çikolata, üretimi ile bunların alımını, 
satımını, ithalatını, ihracatını, ticaretini, pazarlamasını yapmak.

d) Hertürlü turustik tesisleri kurmak ve işletmek, seyahat acentaları kurmak ve işletmek, 
yüzme havuzu, plaj, lokanta, kafeterya, otoparklar, spor salonları ile alanları, parklar, inşa etmek, 
bunların yurt içinde ve dışında işletmesini, alımını, satımını, kiralanmasını veya kiraya verilmesini 
yapmak. 

e) Şirket adına arsalar almak, bunları parsellemek ve satmak, bu arsalar üzerinde hertürlü 
inşaat yapmak.

f) Kara, Deniz, Hava taşımacılığı ve kargo taşımacılığı yapmak, bunlarla ilgili acentalıklar, 
temsilcilikler almak ve vermek, konusu ile ilgili serbest bölgelerde faaliyetler göstermek,

g) Hertürlü inşaat, taahhüt ve mühendislik, mimarlık hizmetleri ile hertürlü resmi özel ve tüzel 
kişilere ait inşaat, inşaat onarım, restarasyon ve dekarasyon işleri yapmak, taahhütlere girişmek, 
ihalelere girmek ve almak, mimarlık ve şehir plancılığı ile ilgili projeleri yapmak ve yaptırmak, 
yatırım projeleri ve fizbilite çalışmaları ve teknik mali müşavirlik hizmetleri vermek, bina, yol, köprü, 
baraj, gölet, deniz ve hava limanları, kanal, boru hattı gibi her türlü inşaat ve yapıları, hafriyat, 
dekapaj işleri, plan proje, harita ve aplikasyon çalışmaları yapmak, taş, kum, kireç ocakları almak, 
kiralamak ve işletmek, sınai tesis, her nevi binaları almak, kiralamak ve işletmek, sınai tesis, hernevi 
bina, toplu konut inşa etmek, hazır beton ve yapı elemanları, parke taşı, büz, çit direği, bordür taşı, 
briket ve tuğla üretmek, hertürlü ham mamül kereste, tomruk ve orman ürünleri ile hertürlü inşaat 
malzemelerinin, taşaronluk hizmetleri almak ve yapmak, inşaat alet ve malzemelerinin, edevatlarının 
üretimini yapmak, bunları üretecek tesisler kurmak, bütün bu işleri ve hizmetleri yurt içinde ve yurt 
dışında alımını, satımını, ithalatını, ihracatını, pazarlamasını ve ticaretini yapmak.  

ğ) Hertürlü Otomotiv Sanayiine ait her nevi motorlu ve motorsuz araçların ve bu araçlara ait  
her nevi makina, yedek parça, aksam ve teferruatlarının yurt içinde ve yurt dışında alımını satımını, 
ihracatını, ithalatını, pazarlamasını ve dahili ticaretini yapmak.

h) Yurt içinde ve yurt dışındaki her nevi motorlu araç üretimi, montajı ve ithalatı yapan 
firmalardan mümessillik, distribütörlük, bayilik, acentalık almak, işletmek, devralmak, devretmek, 
komisyonculuk ve taahhüt işleri yapmak.

ı) Konusu ile ilgili hertürlü ham, yarı mamül, mamül malları üretmek, bu ürünleri işleyecek 
tesisler ve fabrikalar kurmak, kurulu tesisleri satın almak, kiralamak veya kiraya vermek, bu tesisleri 
kurmak, gerekli makine ve teçhizatları imal ve ithal etmek, bunların ihracatını, ithalatını, ticaretini ve 
pazarlamasını yapmak,    

i) Konusu ile ilgili ürünlerin pazarlamasını yapmak amacı ile organizasyonlar kurmak, toptan 
ve parekende satış magazaları açmak, her türlü taşıma ve nakliye işleri yapmak ve bilumum nakil 
vasıtaları kiralamak almak ve satmak.

j) Aracılık faaliyeti ve portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak şartıyla, konusu ile ilgili her 
nev’i menkul mal ve gayrimenkul satın alınması mevcut menkul mal ve gayrimenkullerin satılması, 
kiraya verilmesi, kiralanması, başkalarına ait menkul mal ve gayrimenkullerin satılması kiraya 
verilmesi kiralanması, başkalarına ait menkul mal ve gayrimenkuller  üzerinde şirket lehine rehin ve 
ipotek tesis ve tescil ettirmek, mevcut menkul mal ve gayrimenkulleri yatırımcıların aydınlatılmasını 
teminen özel haller kapsamında Kurulca aranacak gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, üçüncü 
şahıslar lehine rehin ve ipotek etmek, tesis ve tescil ettirmek, mevcut mal ve gayrimenkullerin ipotek 
ettirilmesi ve edilmesi gerektiğinde bunları fek etmek ve bunların üzerinde her türlü hakları iktisap 
etmek, tevhit, ifraz, kat irtifakı ve ayni haklarla her türlü muameleleri yapmak.
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k) Konusu ile ilgili yerli ve yabancı firmalarla ortaklıklar kurmak, mevcut işletmelere ve 
şirketlere iştirak etmek veya şirketleri devir almak, iç ve dış piyasalardan uzun, orta ve kısa vadeli 
kredi almak,

l) Konusu ile ilgili Marka, İhtira Beratı, ustalık (KNOW-HOW) ve diğer sanayi mülkiyet 
haklarını vermek ve iktisap etmek, bunların üzerine lisans anlaşmaları yapmak. 

m)  Akaryakıt ve Makina yağları için bayilikler almak, satış istasyonları tesis etmek, 
Akaryakıt ve hertürlü Makina yağlarının pazarlamasını yapmak. şirket konusuna dahildir.

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride şirket için faydalı ve luzümlu görülecek başka 
işlere girişilmek istendiği taktirde Yönetim Kurulunun teklifi üzerine keyfiyet genel kurulun tastikine 
sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra adı geçen işler yapılabilecektir. Esas Mukavelenin tadili 
mahiyetinde olan işbu kararın tatbiki için Sanayi ve Ticaret Bakanlığından ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan  izin alınacaktır.

ŞİRKETİN SÜRESİ :

Madde 5- Şirketin süresiz olarak kurulmuştur.

SERMAYE VE HİSSE SENETLERİNİN NEV'İ :

Madde 6- Şirketin sermayesi tamamen ödenmiş 36.225.000.000.000.- (Otuzaltıtrilyonikiyüzyirmibeşmilyar) 
TL.sı  olup, her biri 1.000.- (Bin) Türk Lirası nominal değerli 3.150.000.000 (Üçmilyaryüzellimilyon) adedi (A) 
Grubu nama ve 33.075.000.000 (Otuzüçmilyaryetmişbeşmilyon) adedi (B) Grubu hamiline yazılı 36.225.000.000 
(Otuzaltımilyarikiyüzyirmibeşmilyon) adet hisseye bölünmüştür. Önceki sermayeyi teşkil eden 
34.500.000.000.000.- (Otuzdörttrilyonbeşyüzmilyar) TL.nın tamamı ödenmiştir. 

Bu defa arttırılan 1.725.000.000.000.- (Birtrilyonyediyüzyirmibeşmilyar) TL. sermayenin; 
1.115.600.000.000.- (Birtrilyonyüzonbeşmilyaraltıyüzmilyon) TL.sı 5422 sayılı Kurumlar Vergisi 
Kanununun Geçici 28/a maddesi gereğince Gayrimenkul Satış Kazancından, 609.400.000.000.-
(Altıyüzdokuzmilyardörtyüzmilyon) TL’sı da Bilançonun pasifinde kayıtlı bulunan Olağanüstü 
Yedeklerin sermayeye eklenmesi ile karşılanmış olup, arttırılan bu sermaye karşılığında çıkarılacak 
olan 150.000.000 (Yüzellimilyon) adet (A) Grubu hisse senetleri (A) Grubu hissedarlara hisseleri 
nispetinde, 1.575.000.000 (Birmilyarbeşyüzyetmişbeşmilyon) adet (B) Grubu hisse senetleri (B) 
Grubu hissedarlara hisseleri nispetinde bedelsiz olarak dağıtılacaktır.  

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak 
gerekli gördüğü zamanlarda hisse senetlerini birden fazla payı temsil eden kupürler halinde 
birleştirmeye veya daha küçük kupürlere bölmeye yetkilidir.
Bu husustaki ilanlar esas sözleşmenin ilan’a dair hükümleri ve Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca 
yapılır.

HİSSE SENETLERİ VE HİSSE SENETLERİNİN DEVRİ :

Madde 7- Şirketin (A) grubu hisseleri nama, (B) grubu hisseleri hamiline yazılıdır. (A) grubu nama 
yazılı hisselerin devredilebilmeleri için Yönetim Kurulunun önceden verilmiş yazılı muvafakatı 
şarttır. Yönetim Kurulunun bu muvafakatı bir Yönetim Kurulu kararı şeklinde alınır. Yönetim Kurulu 
muvafakat vermeyi herhangi bir sebep göstermeksizin reddedebilir. Yönetim Kurulunun muvafakatı 
alınmadan yapılan pay devirlerinde Yönetim Kurulu devir alanı Pay Defterine kaydetmemekle 
yükümlüdür. Hamiline yazılı hisse senetlerinin devrinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır.

Sermaye arttırımlarında (A) grubu hisse senetleri karşılığında (A) grubu hisse senedi, (B) 
grubu hisse senetleri karşılığında (B) grubu hisse senetleri çıkarılacaktır.  

YÖNETİM KURULU :

Madde 8- Şirket Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu’nun 312. ve devam maddeleri ile işbu 
Ana Sözleşme hükümleri dairesinde (A) grubu hissedarlardan veya gösterecekleri adaylar arasından 
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olmak üzere ençok iki yıl için seçilecek, en az üç, en çok yedi kişilik bir Yönetim Kurulu tarafından 
idare ve temsil olunur. 

Görev süreleri dolan üyelerin tekrar seçilmeleri mümkündür. 
Azil, istifa, ölüm ve Türk Ticaret Kanunu’nun 315. maddesinde yazılı sair herhangi bir 

sebepten dolayı üyeliklerden herhangi birinin açılması halinde yerine Yönetim Kurulu Türk Ticaret 
Kanununda belirtilen kanuni şartlara haiz bir kimseyi geçici olarak seçer. 

Bu şekilde seçilen yeni üye ilk Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantısına kadar görev 
yapar. Üyenin asaleten tayini Genel Kurulun tasvibine bağlıdır. Yönetim Kuruluna muvakkaten
seçilen yeni üyenin görev süresi Genel Kuruldan tasvip görmesi halinde yerini aldığı üyenin görev 
süresi kadardır.

Yönetim Kurulu Üyeleri Genel Kurul tarafından herzaman görevden alınabilir. 

ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAM - YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV TAKSİMİ :

Madde 9- Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kuruluna aittir. 
Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak Sözleşmelerin geçerli olabilmesi için 

bunların şirketin ünvanı altına konmuş şirketi ilzama yetkili iki kişinin imzasını taşıması gereklidir.    
Yönetim kurulunun temsil selahiyetinin bir kısmını veya tamamını idari işlerden bazılarını Yönetim 
Kurulu Üyelerinden birine ve bir kısmına verebilir. Yine Yönetim Kurulu kendi mesuliyeti altında 
hissedar olmasına lüzum olmayan müdürlere veya Yönetim Kurulu Üyelerinden biriyle bu müdürlere 
selahiyetini kısmen devredebilir. Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerin ücreti genel kurulca saptanır. 

MURAKIPLAR VE GÖREVLERİ  :

Madde 10- Genel Kurul (A) grubu hissedarların gösterecekleri adaylar arasından en çok üç yıl için bir 
veya birden fazla murakıp seçer. Bunların sayısı üçü geçemez.  

Murakıplar, Türk Ticaret Kanununun 353.-357. maddelerinde sayılan görevleri yapmakla 
yükümlüdürler. 

GENEL KURUL  :

Madde 11- a) Davet Şekli ;
Genel Kurullar, olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara davette Sermaye 

Piyasası Kanunu  hükümleri saklı kalmak üzere, Türk Ticaret Kanununun 355, 365, 366 ve 368. 
maddeleri hükümleri uygulanır.

b) Toplantı Vakti ;
Olağan genel kurul, şirketin hesap devresinin sonundan itibaren üç ay içerisinde ve senede en 

az bir defa; Olağanüstü Genel Kurullar ise şirket işlerinin icabettirdiği hallerde ve zamanlarda 
toplanır. 

c) Rey Verme ve Vekil Tayini ;
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında (A) grubu hissedarların bir (1) hisse 

karşılığı 10 (On), A grubu hissedarlar dışı hissedarların bir (1) hisse karşılığı 1 (Bir) oy hakkı vardır.  
Genel Kurul toplantılarında hissedarlar; kendilerini diğer hissedarlar veya hariçten tayin 

edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkete hissedar olan vekiller kendi oylarından başka 
temsil ettikleri hissedarların sahip olduğu oyları kullanmağa yetkilidirler. Vekaletnamenin yazılı 
şekilde olması şarttır. Sermaye Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy vermeye ilişkin düzenlemelerine 
uyulur.

d) Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı ;
Şirket Genel Kurul toplantılarında Türk Ticaret kanununun 369. Maddesinde yazılı hususlar 

müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. 
Genel Kurul toplantıları ve toplantılardaki karar nisabı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine 

tabidir. Genel Kurul toplantılarında Türk Ticaret Kanununda başkaca hüküm bulunmadığı hallerde 
mevcudun çoğunluğuyla karar verilir.  Genel Kurul Toplantılarında alınan kararların geçerliliği o 
toplantıda hazır bulunan (A) grubuna dahil payların çoğunluğunun karara konu olan teklife olumlu oy 
vermiş olmaları şartına bağlıdır. Bir hisse senedinin birden çok maliki bulunduğu taktirde bunlar oy 
hakkını bir temsilci vasıtası ile kullanabilirler. 
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e) Toplantı Yeri ;
Genel Kurullar şirketin Yönetim merkezi binasında veya Yönetim merkezinin bulunduğu 

şehrin elverişli bir yerinde toplanır.

TOPLANTILARDA KOMİSER BULUNMASI :

Madde 12- Gerek Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
Komiserinin bulunması ve toplantı zabıtlarının ilgililerle birlikte imza etmesi şarttır. Komiserin 
gıyabında yapılacak Genel Kurul Toplantılarında alınanan kararlar ve komiserin imzasını taşımayan 
toplantı zabıtları geçerli değildir.

İLAN :

Madde 13- Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 37. Maddesinin 4. Fıkrası hükümleri saklı 
kalmak şartıyla şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile en az onbeş gün evvel yapılır. 
Mahallinde gazete yayınlanmadığı taktirde ilan en yakın yerdeki gazete ile yapılır. 

Ancak; Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına ait ilanlar, Türk Ticaret Kanununun 368.inci 
maddesi hükümleri gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta evvel yapılması 
zorunludur. 

Sermayenin azaltılmasına veya tasfiyeye ait ilanlar için Kanunun 397. ve 438.inci maddeleri 
hükümleri uygulanır.

Yönetim Kurulu faliyet raporu, denetçi raporları, yıllık bilanço ve kar zarar hesabı, genel 
kurulda bulunan pay sahiplerinin isim ve pay miktarını gösterir çizelge ve genel kurul tutanağından 
üç’er kopya genel kurulun son toplantı gününden başlayarak bir ay içinde Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı’na gönderilir veya toplantıda hazır bulunan komisere verilir.

Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilanlara ilişkin düzenlemelerine uyulur.

HESAP DÖNEMİ :

Madde 14- Şirketin hesap yılı Ocak ayının birinci gününde başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona 
erer. Fakat birinci hesap yılı şirketin kesin olarak kurulduğu tarihte başlar ve o senenin Aralık ayının 
sonuncu günü sona erer. 

KARIN TESBİTİ VE DAĞITIMI  :

Madde 15- Şirketin umumi masrafları ile muhtelif amortisman gibi, Şirketce ödenmesi ve ayrılması 
zaruri olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler hesap senesi 
sonunda tesbit olunan gelirlerden düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen safi (net) 
kar, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra sırası ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi 
olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe :
a)  %5 Kanuni yedek akçe ayrılır.

Birinci Temettü :
b)  Kalandan Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır.

İkinci Temettü :
c)  Safi kardan a.b bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı Umumi Heyet 

kısmen veya tamamen ikinci temettü hissesi olarak dağıtmaya veya fevkalade yedek akçe olarak 
ayırmaya yetkilidir. 

İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe :
d) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan 

ödenmiş sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri Türk Ticaret 
Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fıkrası 3 numaralı bendi uyarınca ikinci tertip kanuni yedek akçe 
olarak ayrılır. 

e) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve 
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birinci temettü ödenmedikçe yönetim Kurulu Üyeleri ile memur, müsdahdem ve işçilere intifa/kurucu 
intifa senedi sahiplerine, imtiyazlı pay sahiplerine, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve benzer 
nitelikteki kişi/kurumlara kardan pay dağıtılmasına karar verilemez.

İHTİYAT AKÇESİ :

Madde 16- Şirket tarafından ayrılan ihtiyat akçeleri hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun 466. ve 467. 
Maddeleri hükümleri uygulanır.

KANUNİ HÜKÜMLER :

Madde 17- Bu esas Mukavelenamede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ile 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

MALİ TABLO VE RAPORLAR :

Madde 18- Sermaye Piyasası Kurulu’nca düzenlenmesi öngörülen mali tablo ve raporlar ile bağımsız 
denetlemeye tabi olunması durumunda, bağımsız denetim raporu, Sermaye Piyasası Kurulu’nca 
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasası Kurulu’na gönderilir ve kamuya duyurulur.

TAHVİL VE DİĞER MENKUL KIYMETLERİN İHRACI :

Madde 19- Şirket Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve diğer ilgili kanun ve tebliğlerin 
hükümlerine göre, genel kurulun alacağı kararlar çerçevesinde tahvil, finansman bonosu, hisse senedi 
ile değiştirilebilir tahvil ve diğer Sermaye Piyasası araçlarını ihraç edebilir.

HACI SANİ KONUKOĞLU VAKFINA YAPILACAK KATKILAR :

Madde 20- Sözleşmenin 15. Maddesindeki birinci temettüye halel gelmemek şartıyla; Şirket her yıl 
Vergi öncesi karının % 3’ü tutarında bir meblağı Hacı Sani Konukoğlu Vakfı’na bağış olarak 
ödeyecektir. 

GEÇİCİ MADDE  1  :

Şirket sermayesinin 11,5 trilyon TL’ye arttırılmasından önceki 10 trilyon sermayeyi teşkil 
eden hisse senetlerinin tamamı hamiline yazılı iken, bu arttırıma ilişkin Esas Sözleşme değişikliği ile 
birlikte 10 trilyon TL’lik sermayedeki hamiline yazılı hisse senetlerinden 3 trilyon TL. nominal 
değerdeki kısmı nama yazılı hisse senedine dönüştürülmüştür. 

Hamiline yazılı hisse senetlerinin nama yazılı hale dönüştürülmesi nedeniyle, değiştirilmeyen 
eski türdeki hisse senetlerinin ve bu senetlerden doğan hakların hukuki geçerliliği devam edecektir.


